
[별표 2의2] <개정 2018.2.22.>

근무ᆞ연구 경력기준(제56조 관련)

직위군

경력분야
가군 나군 다군

경력

임용예정직위와 동일

하거나 이에 상당하는 

직위에서 2년 이상

임용예정직위와 동일

하거나 이에 상당하는 

직위에서 2년 이상

임용예정직위와 동일

하거나 이에 상당하는 

직위에서 2년 이상

임용예정직위 관련 

분야 9년 이상 경력 

또는 연구실적 소지자

임용예정직위 관련 

분야 4년 이상 경력 

또는 연구실적 소지자

임용예정직위 관련 

분야 2년 이상 경력 

또는 연구실적 소지자

학위

박사 학위소지

석사
학위 취득 후

3년 이상
학위소지

학사 학위소지

자격증

소지자

기술사 자격소지

기능장 자격소지

기사
자격증 취득 후

2년 이상

산업기사
자격증 취득 후

4년 이상
자격소지

기능사
자격증 취득 후

2년 이상

※ 비고

1. 임용예정직위의 경력기간은 4년, 학위 및 자격증 취득 후 경력은 11년의 범위 

내에서 조정할 수 있다.

2. 응시자격요건 중 가군, 나군 및 다군에 상당하는 직위에 대해서는 군무원인사법

시행령 별표3, 별표4를 준용한다.

3. 직위군별로 상위 직군에 규정된 경력기준을 충족한 사람은 하위 직군의 경력

기준을 충족한 것으로 본다.

4. 응시자격요건 설정 시 채용직위의 직무내용과 특성 등에 따라 경력, 학위, 자

격증 등의 요건 중 필요한 요건을 1개 이상 설정한다.


