
【별표3】

기획단원 채용자격기준

구분 채용자격기준

기획위원

1. 관련분야 학사학위 취득 후 3년 이상 채용예정분야 실무경력자

2. 관련분야 석사학위 취득 후 1년 이상 채용예정분야 실무경력자

3. 관련분야 박사학위 소지자

4. 학사학위 취득 후 5년 이상 채용예정분야 실무경력자

5. 8년 이상 채용예정분야 실무경력자

6. 6급 또는 6급상당 이상의 공무원으로 2년 이상 채용예정분야 실무경력자

7. 공무원임용시험령 일반직 5급 채용요건에 해당하는 자

기획홍보요원

1. 관련분야 학사학위 취득 후 1년 이상 채용예정분야 실무경력자

2. 관련분야 석사학위 소지자

3. 학사학위 취득 후 3년 이상 채용예정분야 실무경력자

4. 전문대학 관련학과 졸업이상의 학력 소지 후 3년 이상 채용예정

분야 실무경력자

5. 5년 이상 채용예정분야 실무경력자

6. 7급 또는 7급상당 이상의 공무원으로 2년 이상 채용예정분야 실무경력자

7. 공무원임용시험령 일반직 6급 채용요건에 해당하는 자


