
■ 공정거래위원회 소속공무원 인사관리규정 [별표2] 

5급 이하 공무원의 근무성적평가 요소별 배점 및
직무수행능력 관련 감점(성실성 항목 관련) 기준

 가. 공무원성과평가서의 근무실적 및 직무수행능력 관련 평가요소별 배점기준

  평가요소 

 근무실적  업무난이도(10점), 완성도(20점), 적시성(20점)

 직무수행능력
 소통·공감(6점), 헌신·열정(6점), 창의·혁신(6점), 윤리·책임(6점), 

기획력(7점), 성과관리(7점), 국익·국민중심(6점), 범부처 협업(6점)

  배점기준

 근무실적
 평가요소별 "탁월(⑤)", "우수(④)", "보통(③)", "미흡(②)", "불량

(①)"의 5단계로 평가

 직무수행능력
 평가요소별 "전혀 그렇지 않다(①)", "거의 그렇지 않다(②), "가끔 

그렇다(③)", "자주 그렇다(④)", "항상 그렇다(⑤)"의 5단계로 평가

  나. 직무수행능력 관련 감점(윤리ㆍ책임)기준

다. 청렴도 관련 평가조치 기준

구  분 근무성적확인자의 조치내용

주의ㆍ경고를 받은 자

(”금품 등” 관련 행동강령 위반)

1회 동일직급  승진자(신규채용포함) 중 최하위로 평가(1회)

2회 동일직급  승진자(신규채용포함) 중 최하위로 평가(2회)

징계를 받은 자

(청렴의무 위반 또는 행동강령 위반)

1회 동일직급  승진자(신규채용포함) 중 최하위로 평가(1회)

2회 동일직급  승진자(신규채용포함) 중 최하위로 평가(2회)

감점대상항목 감점 비고

 ① 견책 이상의 징계 ▪1건당  3.0점 

운영지원과

통보사항

(필수반영)

 ② 경고 또는 주의 ▪1건당  1.0점 

 ③ 대민 불친절 또는 민원야기 ▪1건당  0.5점 

 ④ 보안, 당직 등 불시점검 지적 ▪1건당  0.2점

 ⑤ 무단결근 ▪1회당  1.0점

 ⑥ 무단지각 ▪1회당  0.3점

 ⑦ 무단조퇴ㆍ이석 ▪1회당  0.5점

 ⑧ 기타 소속직원이 업무와 관련 물의를 야기

하거나 업무태도가 불량하다고 해당 국‧과
장이 인정한 경우

▪1회당  0.5점

 ⑨ 공무원행동강령 위반

    (경미한 사항)
▪1회당  1.0점


