
[별표 4]

직위유형 구분 및 예시(제15조제2항 관련)

□ 직위유형 구분

구분
장기 근무의 필요성

1) 장기 근무형 2) 순환 근무형

전문지식․
정보의 수준

높음(高) 【유형 1】 【유형 3】

낮음(低) 【유형 2】 【유형 4】

□ 직위유형 구분 예시

장

기

 근

무

형

유형
①

‣ 국제관계에서의 조정 능력, 경험을 통한 노하우(역사적 맥락의 이해 등)
축적 및 국제네트워킹 등이 필요한 분야

‣ 국민의 생명․안전과 직결되거나, 생활에 미치는 경제적 파급효과가 큰 
분야

‣ 장기적인 관점에서 국가의 미래 전략을 수립하고, 성장 동력의 발굴이
필요한 분야

‣ 기타 소속 장관이 전략적으로 전문인력을 육성해 나갈 필요가 있다고 
판단하는 분야(인사‧홍보‧예산‧감사‧법제‧전산 업무 등)

유형
②

‣ 감정․조사 등 특수 분야에 대한 전문성이 필요한 분야

‣ 정비․제작 등 특정 기능에 대한 숙련성이 필요한 분야

순

환

근

무

형

유형
③

‣ 기술 진보가 빨라 전문성의 상시 업그레이드가 필요한 분야

‣ 기타 민간 전문가들이 보다 더 잘할 수 있는 분야

유형
④

‣ 다양한 업무경험을 통한 종합적 시각 정립이 필요한 분야

‣ 기관 내 업무 동질성이 높거나 전국적 통일성이 요구되어 순환근무가 바람
직한 고유 업무분야

‣ 부처 간 갈등 해소 및 행정현장 이해 등을 위해 인사교류를 통한 협업기
반 조성이 필요한 분야

‣ 장기 근무시 유착가능성이 있는 분야


