
■ 공무원 인재개발 업무처리지침 [별지 제8호서식]

국외훈련 성과평가위원회 심의서

1. 기관명 : 

2. 일  시 : 

3. 구  성

구 분 직 위 성 명 서 명

위원장

위원

ㆍㆍ

4. 평가결과 : 훈련공무원       외   명

훈련
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 ※ 훈련과정란에는 “장기일반과정”, “과장급훈련” 등 훈련종류 명시

 ※ 평가등급은 탁월, 우수, 보통으로 구분 기재

5. 훈련종료자 보직부여상황

 ○ 훈련전 예정보직 대비, 훈련 종료후 최초 부여 보직

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


