
[별표 16] 경력확인서 발급 절차(제8조제1항 관련)

1. 발주자, 인ㆍ허가기관 또는 사용자(대표자)는 건설기술인이 경력확인서의

발급을 요청한 경우 사업부서와 인사부서에서 확인을 하여야 하며, 규칙 별

지 제19호의2 서식의 건설기술인 경력확인 접수(처리)대장에 기록하고 관

리하여야 한다.

2. 사업부서는 착수계ㆍ준공계ㆍ공사대장ㆍ설계도서ㆍ감독명령부 또는 업무

분장 등을 근거로 기술경력 및 참여기간을 확인하여야 한다.

3. 인사부서는 임명대장 또는 인사기록카드 등을 근거로 사업부서 재직기간

을 확인하여야 한다.

4. 발주자, 인ㆍ허가기관 또는 사용자(대표자)는 사업부서 및 인사부서의 최

종 확인 후 경력확인서를 발급하여야 한다.

5. 발주자 또는 인ㆍ허가기관은 민원인(건설기술인)이 경력확인서 발급을 요

청하는 경우 기술경력 및 참여기간을 확인한 담당자와 직인을 날인한 담당

자에게 각각 사업부서 및 인사부서 확인란의 해당 항목을 기재하도록 하여

야 한다.

6. 경력확인서 세부 발급 절차

신고자료 작성

ㆍ건설기술인이 신고자료를 작성

 ＊건설기술인이 업무수행 등으로 부득이한 경우 소속업체

에서도 신고자료를 작성할 수 있으며, 이 경우 해당 건설

기술인의 확인을 반드시 받아야 함

↓

발주자,

인ㆍ허가기관 

또는 

사용자(대표자)

기술경력 확인

ㆍ(사업부서)착수계, 준공계, 공사대장, 업무분장, 설계도

서, 감독명령부 등으로 확인

ㆍ(인사부서)명령부 대장, 인사기록카드 등으로 확인

＊사업부서, 인사부서가 별도로 없는 기관은 자체적으로 

조직성격에 따라 확인



↓

경력확인서 발급
ㆍ발주자, 인ㆍ허가기관 또는 사용자(대표자)는 사업부서 및 

인사부서의 최종 확인 후 경력확인서를 발급 

↓

경력확인 접수 
(처리)대장 관리

ㆍ발주자, 인ㆍ허가기관 또는 사용자(대표자)는 경력확인서

의 발급을 신청받거나 처리한 경우 규칙 별지 제19호의2 서

식의 건설기술인 경력관리 접수처리(대장)을 작성하고 

관리


