
[별표 3]

제15조 제4항부터 제6항의 실시를 생략하거나

실시횟수를 조정할 수 있는 경우

* 제15조 제4항, 제5항, 제6항에 대하여 1, 2, 3에 해당하는지 여부는 각각 판단하여야 함

1. 수급인 및 수급인의 근로자가 북부지방산림청이 실질적으로 지배‧운영‧관리

하는 책임이 있는 사업장(국유림 및 국유재산 등)에는 비정기적으로 방문

하고, 상시 근로하는 장소는 별도로 있는 경우

- 예시 : 산림사업 설계‧감리, 산림사업 타당성 평가 용역 등

2. 도급사업의 과업 내용이 계약기간 중 일정 기간에만 정기적 또는 비정기적

으로 수행하도록 정해진 경우

- 예시 : 산림 교육‧훈련 위탁(교육횟수 지정), 안전관리 위탁(격주) 등

3. 사업 성격에 비추어 관리감독자가 도급사업 관련 안전 및 보건에 관한 협

의체 회의, 도급사업장 순회점검, 도급사업장에 대한 합동 안전보건점검이

적절하지 않다고 판단한 경우


