
문화체육관광부고시 제2014-0040호

문화예술후원매개단체 및 문화예술후원우수기관 인증 기준

  문화예술후원활성화에 관한 법률 제5조, 제12조 및 동법 시행령 제3조 

및 제9조에 따른 문화예술후원매개단체와 문화예술후원우수기관 인증심

사를 위한 기준을 다음과 같이 고시합니다.

2014년 10월 23일

문화체육관광부장관

1. 적용기간 : 고시한 날로부터 차기 개정일 까지 적용

2. 문화예술후원매개단체 인증 기준

대분류 중분류 평가내용

조직 역량 

최고경영자 리더십  
문화예술후원 및 매개활동에 관한 중장기 목표 및 

실행계획 수준

운영조직  

문화예술후원 및 매개업무 수행기간, 전담인력의 

보유 여부, 전담인력의 전문성 정도, 전담인력 

전문성향상을 위한 교육 이행 수준

조직운영  

체계 

문화예술후원매개 

사업실행전략

문화예술후원 및 후원매개 프로그램 개발 전략, 

후원기업 유치 실행전략 수립 여부 및 이행 수준

예술인(단체)후원 

매개지원체계

문화예술후원매개를 위한 예술단체․예술인 발굴 프로

그램 여부, 예술단체․예술인 후원프로그램 추진 정도

사업관리 체계 

사업비관리의 투명성과 사업 모니터링 및 성과평가

체계 수준

※ 회계부정, 국고보조사업 미정산, 기타 불법적인 활동 등

으로 인해 국고지원이 중단되거나 사회적 물의를 

일으키지 않을 것



3. 문화예술후원우수기관 인증 기준

문화예술 

후원매개 

사업 

추진현황 

문화예술후원매개 

사업 추진실적 

최근 3년간 문화예술후원매개금액(민간부문의 

문화예술후원을 매개한 금액만 해당), 문화예술

후원매개사업에 참여한 총 기업 수와 지속성, 문화예

술후원매개사업을 통해 수혜를 받은 총 예술단체․예술

인의 수, 문화예술후원 활성화를 위한 간접적인 매개

지원 활동과 프로그램 이행 수행

문화예술후원매개 

사업의 비중 

기관의 총 사업비 대비 문화예술분야 및 후원매개

사업 활동의 비중

문화예술후원 

참여기관 만족도

문화예술후원매개사업 및 활동에 참여한 후원기업

(기관)과 후원 예술단체 및 예술인의 만족도

항  목 세  부  항  목 평 가 내 용

조직역량

조직전략 및 목표

문화예술후원과 관련한 기관의 전략적 연계성, 

중장기 목표와 당해 연도 목표 및 실행계획 

수립 정도

운영조직

문화예술후원 관련 전담조직 또는 전담인력

운영 수준과 전담인력의 전문성 제고를 위

한 교육 실행 여부

문화예술후원  

운영체계 

후원프로그램 기획 

및 선정

문화예술후원프로그램 선정을 위한 절차의 

체계화 및 이해관계자의 참여 정도 

후원 프로그램 

모니터링

문화예술후원 모니터링 방법 및 관련절차 

수립 여부와 문화예술후원 프로그램 시행에 

따른 성과평가 체계 수준 

문화예술후원 

성과 

문화예술 재정지원 

성과 

최근 3년 간 총 문화예술후원금액 및 비율, 

최근 2년 평균 총 후원금액 증감율, 최근 

3년간 평균 사회공헌 총지출비용 대비 문화

예술분야 평균지출비용 등 기관의 재정적인 

문화예술후원

문화예술 프로그램 

후원성과

최근 3년간 총 문화예술후원프로그램 수, 3년 

이상 지속적으로 지원한 문화예술후원프로

그램의 수, 재정지원 이외의 문화예술 프로

그램 활동지원 실적 등 기관의 대표적인 문화

예술후원 프로그램 운영성과와 지속성 정도


