
【별표 4】

겸임교수 선발기준 및 방법

항목별 내 용

필수

요건

공통

ㅇ 방위사업 분야 근무경력 3년 이상

ㅇ 결격사유 : 모집 마감일 기준 3년 이내 갑질, 음주운전 등 

              공직기강 문란으로 징계 처분받은 자

ㅇ 연령 : 만 65세 이하(공고일 기준)

개별
ㅇ (사업 및 계약 분야) 5년 이상의 경력

ㅇ (정책 분야) 세부 분야 3년 이상 경력

정량

평가

(70점)

강의평가

우수

(20점)

ㅇ 최근 3년 이내 교육원의 우수 강사로 선정된 이력이 있는 

   경우 건당 10점(최대 20점)

석·박사

학위보유

(15점)

ㅇ 박사학위 15점

ㅇ 박사학위(수료) 10점

ㅇ 석사학위 5점

자격증

(10점)
ㅇ 지원분야 자격증 보유자 1건당 5점(최대 10점)

집필경험

(25점)

ㅇ 표준교재 집필진 10점, 감수진 5점

ㅇ 단독 집필 1건당 5점, 공동 집필 1건당 3점(최대 15점)

 * 학위논문 제외 

위원회평가

(30점)

ㅇ 근무경력, 전공분야, 강의경력, 저서/논문, 교수역량 등을    

      종합적으로 판단하여 점수 부여

  

S(매우탁월) A(탁월) B(우수) C(보통) D(미흡)

30 25 20 15 0

선발방법

ㅇ 정량평가와 위원회평가 결과를 기준으로 분야별 순위를 부여하되

ㅇ 교수선발위원회에서 당해연도 선발중점, 선발분야 운영현황, 

   지원자의 지원분야 장기재직 등을 종합적으로 판단하여 선발


