
【별표 6】

겸임교수 평가기준 및 방법

항목별 내 용

강의

평가

(70점)

교육원 

주관교육 

강의평가

강의실적
(10점)

ㅇ 평가대상자 평균 강의 횟수 고려, 상중하 부여 

  

수 준 상 중 하

평가기준
(강의 횟수)

대상자평균 
초과

1~대상자
 평균

실적없음

점수 10 8 6

강의수준
(40점)

ㅇ 교육원 교육과정 설문결과의 강의만족도 점수 누계 
   평균값(환산점수)에 따라 부여
   * 평균값 산출 시 최고·최저점 각 1개를 제외하되, 강의 2회 이하인       
     경우에는 미제외
   ** 평가대상기간 중 강의를 하지 않은 경우 최저점(하/60%) 부여

민간대학

강의평가

강의실적
(10점)

ㅇ 교육원에서 승인한 민간대학의 국방사업관리사 자격증 
   과정에 강사로 출강한 대학 누계

ㅇ 평가대상자 평균 출강대학 누계를 고려, 상중하 부여
   * 동일대학 출강이더라도 서로 다른 교육과정에 출강 시 각각 인정     

  

수 준 상 중 하
평가기준

(출강대학수)
대상자평균 

초과
1~대상자 

평균
실적없음

점수 10 8 6

강의수준

(10점)

ㅇ 각 대학별 강의평가를 상대평가(상중하)하여, 평균값 부여

  

수 준 상 중 하
평가기준 상위 1/3이내 상위 2/3이내 하위 1/3

점수 10 8 6

   * 강의실적은 있으나 평가결과가 없는 경우 보통(중) 부여, 

     강의실적/평가결과가 없는 경우에는 최저점(하) 부여

교육업무 지원

 및 기여도

(30점)

ㅇ 국방사업관리사 운영 및 평가지원, 이러닝 컨텐츠, 교육정책 
   및 업무지원 참여도(참여횟수 누계) 등을 고려, 차등 부여
   - 국방사업관리사 운영 및 평가지원 : 문제유형 개발, 
     감수, 문제출제, 난이도 검증 등
   - 이러닝 컨텐츠 : 과정 개설 참여, 동영상 촬영, 제안서 평가 등
   - 교육정책 및 업무지원 : Lv3 사례개발 참여, 공청회 참석, 
     교재 검토 참여, 청 주관 주요 토론회 참여 등

  

수 준 S A B C D E

평가
기준

평균+3회 
이상

평균+
2회

평균+
1회

대상자 
평균

평균 
미만

실적
없음

점수 30 28.5 27 24 21 18

우수 겸임교수 선발 및 

겸임교수 해촉 여부 판단

ㅇ 정량평가를 기준으로 순위를 부여하되

ㅇ 위원회에서 선발분야, 전년도 우수강사 선발 결과 등을 
   종합적으로 고려하여 우수 겸임교수를 선발하며, 

ㅇ 선발분야 인력운영 수준, 이전 평가결과, 본인 의사 등을 
   종합적으로 판단하여 겸임교수 해촉 여부를 판단


