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제       호

출  석  요  구


    귀하에 대한                         사건(진정인          )에 관하여 

문의할 일이 있으니    .   .   오전(후)      시에 ○○지방고용노동청(○○지

청)○○○○과로 출석하여 주시기 바랍니다.

  출석하실 때에 반드시 이 출석요구서와 주민등록증(또는 운전면허증) 및 도

장, 그리고 아래 증거자료와 기타 귀하가 필요하다고 생각하는 자료를 가지고 

나와 주시기 바랍니다.(대리인 출석시 위임장 지참)

신체적 또는 정신적 장애로 인해 의사소통이나 의사표현 등에 어려움이 있을 경우
담당 근로감독관에게 사전에 알려 주시면 진술 조력, 편의 제공 등 형사사법 절차에서
도움을 받으실 수 있습니다.

지참서류 1.

         2.

         3.

  지정된 일시에 출석할 수 없는 부득이한 사정이 있거나 이 출석요구서와 

관련하여 궁금한 점이 있으면, ○○○○과(전화     -        )에 연락하여 

출석일시를 조정하시거나 궁금한 사항을 문의하시기 바랍니다.

※ 사건처리 과정은 고용노동부 노동포털(labor.moel.go.kr)에서 확인할 수 있

습니다. 

20    .      .      .

 ○○지방고용노동청(○○지청)

특별사법경찰관

근 로 감 독 관            (인)

※ 제   호란에는 사건 접수번호를 기재

321-34011 일
’99.7.13 승인

210㎜×297㎜
(일반용지 60g/㎡(재활용품))


