
■ 재외공관 직무파견 업무처리지침 [별지 제2호서식] <제정 2019.11.01.>

직무파견 후보자 적격심사표

성       명
(한문 / 영문)

생 년 월 일
(연령)

소          속 직       급
(현직급 승진일)

주재예정공관
(공용어)

주OO(대)

(OO어)
임용예정직위 주재관(Attache)

※외국어검정결과

(면제시 사유)
특이사항

전          공

주  요  경  력

담당 예정 직무
ㅇ 

ㅇ 공관장이 분장하는 수시 업무(모든 직위 공통)

-----------------------------------------------------------------------------
-------------------
   1. 임용자격 요건(서류 심사)

적합 부적합

필수요건

경력요건

외국어 요건

기타요건(징계 등)

경력 또는 실적요건
해당 직위 직무수행 관련 경력, 

실적, 학력 등

   2. 능력 요건 등(면접 심사)

평     정     요     소
평    정    기    준

우수 양호 보통 미흡

  담당 예정직무 숙지도

  어학능력(필요시) 및 적응력

  재외공무원으로서의 복무자세

  기타(예의, 품행 및 인화력 등)

   3. 최종 판정

      1. 적  격 (    )  2. 부적격 (    )  ※ 해당하는 곳에 ○ 표시

      위  원  서  명                                                       (인)

      시험시행         년      월      일                    


