
■ 재외공관 직무파견 업무처리지침 [별지 제6호서식] <제정 2019.11.01.>

파 견 계 획 서

가. 파견계획 요약 

파견근무기관 주OO(대)

파견목적

파견기간

최근 10년

파견 내역

(해당시 / 최근 10년간 파견자 성명 및 파견 기간 기재)

1. OOO(’13.3.13.-’15.3.12.)

2. □□□(’15.3.13.-’17.3.12.)

3. △△△(’17.3.13.-’19.3.12.)

파 견

후 보 자

인적사항

현 소속 부서 직  위 성 명 생년월일

나. 파견자 소속기관 개요

ㆍ 연    혁 :

 ㆍ소 재 지 : 

ㆍ 기    능 :

ㆍ 기구성격 :

ㆍ 참고사항 :

ㆍ 예    산 :

 - 국고지원금 등 재원충당방식, 기 파견자 현황 등 기재



다. 파견세부계획

1) 파견목적

- 파견하고자 하는 구체적 동기 및 배경

2) 파견필요성

 - 파견받을 기관의 필요성

 - 파견보내는 기관의 필요성

 - 파견대상자의 적격성

3) 파견자 선정사유

  -  

  -  

4) 파견자의 수행임무 (2인이상일 경우 개인별 임무명시)

  - 개조식으로 세분하여 작성

   * 파견기간 연장 및 교체시 심사자료로 활용할 계획임

5) 파견조건

  - 파견자의 지위

  - 파견자에 대한 대우 

   ㆍ 연구비 등 기타 활동비 지급내역

   ㆍ 사무실, 보조인력 등 행정지원 내역  

- 기타 파견기구에서 요구하는 파견조건

6) 기대효과

  -

  -  


