
[별표 1] 

경력경쟁채용을 위한 자격증 기준 및 종류

(제4조제1항 및 제2항, 제5조제1항 관련)

< 자격증 및 경력 기준 >

비고

1. 계급별로 정한 해당 자격증을 소지한 후 ( )안의 기간 이상 관련 분야에서 연구 

또는 근무한 경력이 있어야 한다.

2. 상위 계급에 규정된 자격증 지정기준을 충족한 사람은 하위 계급의 자격증 기준

을 충족한 것으로 본다.

< 국가기술자격법에 따른 자격증 종류 >

             계급

직렬
          직류

7급 8급 9급

위생 위생

- 산업기사(3년),

기능사(4년),

위생사(2년),

영양사(2년)

산업기사,

기능사(2년),

위생사,

영양사

방호 방호

- 기사,

산업기사(3년),

기능사(4년),

경비지도사(4년)

산업기사,

기능사(2년),

경비지도사(2년)

직 렬 직  류 대  상    자  격  증

위생 위생

기 능 장: 
산업기사: 
기 능 사:

 조리
 조리(한식ㆍ중식ㆍ양식ㆍ일식)
 한식조리, 중식조리, 양식조리, 일식조리

방호 방호

기사

산업기사:

기 능 사:

 전기, 전기공사, 건축설비, 공조냉동기계

 위험물, 전기, 전기공사, 건축설비, 공조냉동기계

 위험물, 전기, 공조냉동기계


