
[별표 3] 

역량교육 및 평가 종류(제20조 및 제29조 관련)

대상

시기

6급 관리자

역량교육 및 평가

5급(상당) 

승진후보자 

역량교육 및 평가

과장급 

승진후보자 

역량교육 및 평가

교육대상 

또는 

교육시기

7급으로 2년 이상 

재직 중인 자 

또는 

6급으로 재직 

중인 자

6급으로 2년 이상 

재직 중인 자 

또는 연구사 3년 

이상 재직 중인 

자

4급으로 재직 

중인 자 또는 

연구관으로 3년 

이상 재직 중인 

자

교육과정 

운영
사전역량진단, 사이버교육, 집합교육

교육 

이수기준

교육이수, 근태평가 감점 합계 점수 5점 미만,

집합교육기간의 2/3 이상 수강(집합교육기간은 

역량평가를 제외한 역량강화 교육시간만을 의미함)

역

량

평

가

역량

평가 

방법

역할연기, 발표, 인터뷰, 서류함기법, 집단토론

※ 과정(직급)별 필요역량에 따라 평가기법 선정 

평가등

급의 

결정

평가위원별로 각각 1점부터 5점까지의 척도로 평가하며, 

평가위원 전체회의에서 평가점수를 최종적으로 

조정·확정

<평가등급 구분 및 등급별 점수수준>

등급 매우우수 우수 보통 미흡 매우미흡

점수 4.5이상
3.5이상 

4.5미만

2.5이상 

3.5미만

1.5이상 

2.5미만
1.5미만

역량

평가 

통과 

기준

평가대상자의 평균점수가 ‘보통’ 등급 이상인 경우 

또는 평균점수가 2.3 이상이고 평가대상 역량 항목의 

1/3 이상에서 3점 이상의 점수를 받은 경우

평가

제한
연속하여 2회 이상 미통과 시 1회 응시 제한


