
[별표 10] 모니터링 요원 운영절차 (제31조제3항 관련)

1. 모니터링 요원 운영

○ 민군협력진흥원(또는 전문기관)은 과제별로 해당기술의 적용이 예상되거나 또는 관련이 깊

은 국방과학연구소, 국방기술품질원 및 군기관 등의 해당 전문가를 각 기관으로부터 추천받

아 모니터링 요원을 선정한다.

○ 모니터링 요원은 해당 기술분야의 지식과 연구개발능력 보유자로서 전문가의 자격을 갖춘 

선임급 연구원 이상인 자로 선정한다.

○ 모니터링요원은 민군협력진흥원(또는 전문기관) 및 연구책임자와 긴밀히 협조하여 군수적용

과 관련되는 부문에 한하여 아래의 역할을 수행하고 모니터링 보고서를 분기 1회 이상 민

군협력진흥원(또는 전문기관)로 제출한다.

가. 연구계획서 검토 의견제시

나. 진행과제의 진도평가, 단계평가, 최종평가에 참여 및 의견제시

다만, 시험개발단계 과제는 주관연구기관의 장이 요청하는 경우 모니터링 범위를 군 적용시험

평가 결과를 확인하는 시점까지로 한다.

다. 민군협력진흥원(또는 전문기관)이 군수적용과 관련하여 요청한 사항 지원

※ 서식 제40호 과제모니터링 보고서

2. 모니터링 요원 지원사항

○ 민군협력진흥원(또는 전문기관)은 모니터링 활동에 필요한 경비(수당, 출장비 등)를 확보하

여 지원하며, 수당은 과제당 월 10만원 이상을 분기별로 지급한다. 외부전문가의 출장비는 

민군협력진흥원(또는 전문기관)의 관련 기준으로 산정하여 지급한다.

○ 민군협력진흥원(또는 전문기관)은 모니터링보고서를 접수하여 검토하고, 필요시 해당 전문기

관과 주관연구책임자에게 통보하여 타당한 내용은 과제 추진에 반영토록 한다.

○ 적극적인 모니터링활동으로 연구개발결과가 군수분야에 성공적으로 적용되면 인센티브지급

/포상에 반영한다.


