
[별표 2] 가점 부여 기준 (제16조 관련)

1. 직무관련 자격증

□ 직무관련 자격증은 당해직렬의 당해계급 이상에 해당 자격증은 0.5점, 바로 하위계급에 해당 자격증

은 0.25점 범위 내에서 가점 부여

※ 다만, 직무관련 자격증으로 특별채용시험을 면제받은 직원과 채용시험 또는 전직시험에 응시한 직원

은 가점평정 제외

당해 직급에 관련된 자격증 구분표(일반직)

계급
직렬

5급 6~7급 8~9급

행정, 세무, 

관세, 교육

행정, 사회

복지, 노동, 

문화, 공보, 

통계, 감사

변호사, 공인회계사, 관세사, 

세무사, 변리사, 감정평가사, 

공인노무사, 

경영․기술지도사(지도사자격시험 

합격자에 한함)

사회복지사 1급 사회복지사 2급

사   서 1급 정사서 2급 정사서 준사서

2. 특정직위 근무경력 (총 1점 이내)

□ 공무원임용령 제45조의 규정에 의한 자체 감사담당직원으로 근무한 당해 직급의 경력에 대하여는 1년

을 초과하는 매 1월마다 0.04점 부여

ㅇ 공무원임용령 제43조의3의 규정에 의하여 전문관으로 선발된 직원에 대해서는 전문직위 경력이 4년

을 초과하는 경우 0.5점 부여

ㅇ 기타 법률 등에 의하여 가점을 부여하는 경우에는 2년 이상 근무한 당해 직급의 경력에 대하여는 매 

1월마다 0.02점 부여

3. 8급이하 다자녀 양육 공무원 (총 1점 이내)

□ 자녀가 2명인 경우 0.5점, 자녀가 3명 이상인 경우 1점 가점 부여


