
[별지 제9호 서식]

지정심사요원 평가서

평가대상자 평가자 평가일

심사 종류   심사형태 평가장소

평가 목적 □최초 등록평가  □최초 입회평가  □지속적 평가(□ 입회평가 □ 문서평가)

No 점검항목 결과 평가 내용 및 의견

1

• 심사원칙, 절차 및 기법의 이해 및 적용 능력
- 심사의 계획 및 준비 능력
- 우선순위 결정 능력
- 정보 수집 능력
- 샘플링기법 사용 능력
- 정보 정확성 검증능력
- 심사결과에 대한 객관성 확보 능력
- 효과적인 의사소통 능력(시작 및 종료 회의)
- 심사보고서 작성 능력

2

• 지정기준의 이해 및 적용 능력
- 경영시스템 구성요소 간 상호작용 해석 능력
- 지정 기준 및 검증절차의 요구사항 이해도
- 정보시스템 및 정보기술에 대한 이해 등

3
• 인증기관 및 조직의 운영상황에 대한 이해도
- 검증기관의 조직 및 운영체계 이해 능력
- 일반적 업무절차 및 관련 용어 이해도

4

• 법규, 규제 및 기타 요구사항에 대한 인식도
- 국제조약 및 국제협약 등
- 국가 및 지자체의 법규와 규제사항
- 계약 및 협정

5

• 심사반장의 리더십
- 심사계획 수립 및 자원 배분의 효과성
- 심사반 지휘 및 대표로서의 역할
- 이해상충, 논쟁의 방지 및 해결
- 심사결과 결정, 심사보고서의 작성 및 완료

6

• 기타사항 
- 개인적인 자질
- 피심사 대상에 대한 태도
-지정심사원의 피드백
- 피심사 대상의 피드백

평가
결과


