
[별표 20]

  업무정지 및 과태료부과 금액의 감경ᆞ가중 기준

1. 건설기술인 업무정지

 1) 감경기준

 ㅇ 건설기술경력증을 대여한 자의 업무정지에 대하여는 감경기준을 적

용하지 아니한다.

    

구분 감경사유 감경

위반동기
당해 위반행위가 과실에 의한 것으로 구조안전에 이상이 없거

나 보완 완료한 때
1/4

위반내용
당해 위반행위로 인해 공중(위반행위를 한 당사자와 소속직원

은 제외한다)에 위해를 끼치지 아니한 때
1/4

 2) 가중기준

 ㅇ 업무정지 기간과 각 업무정지 가중기준에 따라 가중한 기간을 합산

한 기간이 법에서 정한 업무정지 기간을 초과하는 경우 업무정지 기

간은 법에서 정한 기간까지로 한다.

    

구분 가중사유 가중

위반건수

서로 다른 위반 행위가 둘 이상이며 둘 이상의 처분기준이 모

두 업무정지인 때

무 거

운 처

분 기

준 의 

1/6가

중

동일한 위반 행위의 횟수가 둘 이상일 때 1/6

위반동기 당해 위반행위가 고의나 중과실에 의한 때 1/6

위반내용 당해 위반행위로 인해 공중에 위해를 끼친 때 1/6

* 위반건수 가중은 무거운 처분기준과 가중기간을 합산한 기간이 각 처분기준
의 합산기간을 초과할 경우 무거운 처분기준을 제외한 나머지 처분기준의
합산기간을 가중



2. 과태료

 1) 감경기준

구분 감경사유 감경

처분횟수
과태료 사유에 해당하는 위반행위를 한 날로부터 3년 이내에 

과태료 처분을 받은 사실이 없을 때
1/4

위반동기및 

건수

당해 위반행위가 단순한 경과실로 인한 경우 또는 동일한 유

형의 위반건수가 2건 이하인 때
1/4

자진납부
의견진술 기간에 자진 납부하는 때 (｢질서위반행위규제법｣제
18조)

부과될 

과태료

의 1/5

* 처분권자는 과태료의 감경 또는 가중기준 해당 여부를 확인하여 감경 또는
가중된 금액을 사전통지하고 자진납부하는 경우 추가로 감경. 다만, 감경기준
해당 여부를 당사자가 입증하여야 하는 경우에는 의견 제출기한 내에 감경사
유를 입증하고 자진납부하여야 함

 2) 가중기준

구분 가중사유 가중

처분횟수
과태료 사유에 해당하는 위반행위를 한 날부터 1년 이내에 동일 

사유로 인한 과태료처분을 받은 사실이 있는 때
1/4

위반동기및 

건수

당해 위반행위가 고의나 중과실에 의한 경우 또는 동일한 유

형의 위반건수가 3건 이상인 때
1/4


