
■ 행정안전부 인사관리규정 [별표 2]

전문직위 가점 부여기준 (제23조제5항 관련)

전문직위군 가점 부여 기준 가점

정보화

1) 전문직위에서 2년 이상 재직한 공무원 + 0.3점

2) 전문직위에서 4년 이상 재직한 공무원 + 0.5점

3)민원이 많고 직원 선호도가 떨어지는 아래의 전문 
직위에서 2년 이상 재직한 공무원
*주민등록시스템(주민과)․정부24(통합포털정책과)․
공공데이터개방(공공데이터정책과)․전자관보(법
무담당관실)․표준지방인사정보시스템(지방인사제도
과), 자원봉사시스템(민간협력공동체과)

+ 0.5점

재정․세제
1) 전문직위에서 2년 이상 재직한 공무원 + 0.3점

2) 전문직위에서 4년 이상 재직한 공무원 + 0.5점

조직․인사
1) 전문직위에서 2년 이상 재직한 공무원 + 0.3점

2) 전문직위에서 4년 이상 재직한 공무원 + 0.5점

지방제도

1) 전문직위에서 2년 이상 재직한 공무원 + 0.3점

2) 전문직위에서 4년 이상 재직한 공무원 + 0.5점

3)민원이 많고 직원 선호도가 떨어지는 아래의 전문 
직위에서 2년이상 재직한 공무원
*지방인사제도(지방인사제도과)․주민등록제도(주민과)․
새마을금고(지역금융지원과)․공무원 노사관계(공무원단
체과) 관련 전문직위

+ 0.5점

국제협력
1) 전문직위에서 2년 이상 재직한 공무원 + 0.3점

2) 전문직위에서 4년 이상 재직한 공무원 + 0.5점

지역발전
1) 전문직위에서 2년 이상 재직한 공무원 + 0.3점

2) 전문직위에서 4년 이상 재직한 공무원 + 0.5점

정부혁신
1) 전문직위에서 2년 이상 재직한 공무원 + 0.3점

2) 전문직위에서 4년 이상 재직한 공무원 + 0.5점

재난안전
1) 전문직위에서 2년 이상 재직한 공무원 + 0.3점

2) 전문직위에서 4년 이상 재직한 공무원 + 0.5점

직위군 없음
1) 전문직위에서 2년 이상 재직한 공무원 + 0.3점

2) 전문직위에서 4년 이상 재직한 공무원 + 0.5점

* 전문직위 최초 지정일로부터 2년이 초과되는 시점부터 가점 부여


