
[별표 2]

고용보조금 신청과 지급범위(제13조제6항 관련)

□ 고용보조금 신청: 제21조제5항에 따른 정산완료를 통지받은 날로부터 1년 

이내 지방자치단체의 장이 별지 제9호 서식을 작성하여 증빙서류와 함께

신청

ㅇ 고용보조금을 신청하여 지급된 인원에 대해서는 제23조 및 별표 11에

따른 고용인센티브 지급 불가

ㅇ 증빙서류 : 고용보조금의 대상이 되는 신규 상시고용인원의 고용보험

가입 증명원 및 주민등록등본 

□ 고용보조금 지급범위

ㅇ 지급요건: 정산 결과 투자금액, 고용인원 등 보조금 지원기준(제9조, 제

10조, 제10조의2 및 제17조에 따른 타당성 평가 점수)을 충족할 것

ㅇ 인정범위

구분 인정범위

지식서비스
산업

‣ 신규 채용된 상시고용인원 1인당 100만원/월, 최대 12개월
구분 보조금액

중소·중견기업 신규 상시고용인원 x 100만원(최대) x 12월
대기업 상 동

  * 신규 상시고용인원(소수점 첫째자리 반올림): 투자완료일이 속한
달로부터 1년간 투자사업장의 신규 상시고용인원의 평균인원
으로 계산


