
[별표 7]

인증심사원 심사업무범위 부여기준 (제 23조 관련)

1. 심사업무범위 부여 일반사항

인증심사원의 심사업무범위는 학력(전공), 실무경력, 심사경력, 기술자격 등을 고려하

여 최대 5개 분야를 부여한다.

2. 심사업무범위 부여 기준

인증심사원의 심사업무범위 부여 기준은 다음과 같으며, 어느 하나의 구분 항목을 충

족시키는 경우 해당 심사업무범위를 부여한다.

< 인증심사원 심사업무범위 부여 기준 >

구   분 심사업무범위 부여 기준 비고

학력(전공)
Ÿ 전문학사, 학사, 석사 및 박사 학위 

보유자는 해당 전공 분야

실무경력
Ÿ 2년 이상 근무한 조직의 제품 해당 

분야
[주1] 및 [주2] 
참조

심사경력
Ÿ 20일 이상 인증심사 또는 심사참관을 

수행한 분야
[주3] 참조

기술자격
Ÿ 산업기사, 기사 및 기술사 자격 

보유자는 해당 자격 분야

[주1] 실무경력에 의한 심사업무범위는 최종 제품을 기준으로 부여하는 것을 원칙으로 한다. 

즉, 근무한 조직의 최종 제품을 생산하기 위한 원재료 또는 부품을 생산하는 부서/기능

에서 근무한 경우에도 최종 제품에 해당하는 분야의 범위를 부여한다.

[주2] 실무경력은 인증심사를 효과적으로 수행하는 데 필요한 지식 및 숙련도/스킬을 획득할 

수 있는 운영부서/기능에서 근무한 경력이어야 한다. 즉, 실무경력은 R&D, 설계 및 개

발, 구매, 생산 및 품질(시험·검사, A/S 포함)을 담당하는 부서/기능에서 근무한 경력

이어야 하며, 기획, 인사, 총무, 영업, 설비보전, 물류 등을 담당하는 지원부서/기능에서 

근무한 경력은 해당되지 않는다.

[주3] 심사경력은 KS인증 심사 경력 또는 “다른 제품인증”(별표 3의 [주] 참조) 심사 경

력이어야 한다.


