
[별표 13-1] <신설 2019. 6. 20., 개정 2023. 1. 1.>

근무성적평가 최하위 등급 부여 기준(제36조 관련)

최하위 등급 부여 사유 비고

ㅇ 업무상 중대한 과실*로 자체·외부 감사 결과 징계의결(경징계,

중징계)된 경우

다만, 적극적으로 직무를 수행하다 고의가 아닌 행위로 인한

경우는 제외

* 중대한 과실 : 고의에 버금가는 무거운 과실

1회

ㅇ 업무상 비위(공금 횡·유용, 업무상 배임, 금품·향응 수수 등)로 인해

징계의결 되거나 형사사건 기소된 경우
1회

ㅇ 품위손상으로 중징계 의결된 경우(음주운전, 성범죄의 경우 경징계

의결 포함)

1회

※ 단, 성범죄의

경우 [별표19]를

따른다.

ㅇ 성과상여금 부당수령, 초과근무 부당수령으로 조치*된 경우

*「공무원보수 등의 업무지침」제7장 Ⅵ.초과근무수당 등 8호에 따라

조치된 자

1회

※ 징계의결 시점은 징계 처분일을 기준으로 함


