
[별표 17]]<개정 2008. 10. 22., 2009. 9. 30., 2014. 12. 31., 2016. 12. 8., 2018. 4.

10., 2019. 6.20., 2021. 12. 15.>

실적가점 부여기준 및 범위(제38조제3항 관련)

가 점 대 상 항 목 배점

① 제안 채택․시행 및 업무개선으로 경영

성과 향상에 기여한 자

 중앙관장기관(행정안전부) 채택․시행 0.8

 중앙부처 채택․시행 0.4

 우정사업본부 제안 우수자로 선정

 - 대상·최우수상·우수상·장려상
* 우정혁신대상에 한함

0.2

② 직무관련 유공 포상자

 당해연도 업무분야별(집배, 마케팅, 보험 

등) 연도대상 수상(본부장 이상의 표창․상
장에 한함)

0.3

 담당업무 관련 중앙부처 주관의 평가, 

경진대회 수상(최우수, 우수, 장려상)

 - 대통령상(최우수상)

 - 국무총리상(우수상)

 - 행정안전부장관상(장려상)

0.3

0.2

0.1

③ 행동강령 위반 행위 또는 부패행위 

등의 신고자

 금액이 500만 원 이상 0.25

 금액이 300만 원 이상 500만 원 미만 0.15

 금액이 100만 원 이상 300만 원 미만 0.1

※ 비 고

1. 동일사유로 2개 항목 이상 관련 시 본인에게 유리한 1개만 가점적용

  2. 실적가점은 관련부서에서 각 급별 인사담당관에 공문을 제출한 이후 평정부터 반영

하며, 다수인이 관련되는 경우 주업무 수행자에 한함(단체수상의 경우 주관부서 

등 가장 관련이 많은 부서의 주된 관련자로 한정하되, 근무성적평가위원회에서 공

적 확인 후 부여)

3. "중앙부처 주관의 평가, 경진대회" 함은 중앙행정기관의 주관으로 전 부처를 대상으

로 실시하는 평가 또는 경진대회를 말함


