
[별표 19] <신설 2023. 1. 1., 2025. 12. 1.>

성비위자 인사상 불이익 조치(제26조의2 관련)

구분 승진 제한1) 전보2) 근무성적평정

강등
7년 7년 최하위 3회

정직

감봉
5년 5년 최하위 2회

견책

※ "성비위"와 다른 비위가 병합돼 중징계 처분된 경우, 전문가 자문 등의 방법으로 개별

성비위 행위가 중징계 대상인지 여부 판단

1) 징계 처분 및 공무원임용령 제32조에 따른 승진임용 제한 기간 종료일 익일부터 기산

2) 지방우정청을 달리하여 전보*하여야 하며, 비연고지 근무 시작일부터 기산하여, 종

료되는 시점에 희망 근무지로 전보를 검토하되, 피해자가 근무하는 지방우정청(직할관

서 포함)으로는 전보 불가

* 우정사업본부 및 직할관서 직원은 현 근무관서 소재지가 다른 지방우정청 또는 직할

관서로 전보

※ 언론보도 등으로 사회적 물의를 야기하거나, 부처 및 공무원으로서의 품위를 심

각하게 손상시키는 행위 등 필요한 경우 징계 처분 전 전보 가능


