
별표5  맞춤형복지제도 시행 경비

① 경비성격 : 「지방공무원법」 제77조의 규정에 따라 지방자치단체의 장 

또는 지방의회의 의장이 공무원의 근무능률을 높이기 

위하여 실시하는 지방공무원 맞춤형복지제도 시행 경비(시

ㆍ도 관련 조례에 따라 자치경찰사무 담당 또는 수행 공무원

지원 목적 예산편성 가능)

② 기 준 액 : 2027년 맞춤형 복지비 기준액은 아래 산식에 따라 산출된 

금액 이내(1인당 평균)로 설정 

- 2026년 기준액(152만원) × (1 + 2027년도 공무원보수인상률)

③ 편성방법

- 해당 자치단체 ’26년 맞춤형복지제도 시행경비가 기준액 이상인 자치

단체는 ’26년과 동일하게 편성(인상불가) 또는 기준액 이내로 편성

- 단체보험 및 건강검진은 ‘맞춤형복지제도 시행경비(201-04)’ 내에서 통합운영

(후생복지에 관한 자치법규가 제정되어 있는 경우에는 자치법규에 의하여 집행)

- 출산축하 포인트는 기준액 한도 외 별도 편성 


