
■ 해양경찰청 위탁 교육훈련 관리규칙 [별표5] 

해양경찰청 위탁 교육훈련 운영 결과표 (제16조제2항 관련)

 □ 부 서 명 : 00국 00과

 □ 훈련과정 : 국내단기 / 국내장기 / 국외단기 / 국외장기 중 표기

 □ 과 제 명 : 

 □ 교육기간 : 

 □ 예    산 : 배정           원 / 집행              원

 □ 정상진행 : O / X (사유)

 □ 세부 평가

  

  

평가 항목

관리
<3>

①보고서 제출기한(30일 이내) 준수 여부

②‘공무원 인재개발정보센터’ 등재 여부

③ 표절 심사(표절율 20% 이내) 통과 여부   ※ 카피킬러 등 표절 검사 프로그램 활용

과정
운영
<4>

적정한 예산의 배정 및 집행

②균형잡힌 입직별 선발 여부

③훈련 주요사항 변경 사전 통보 이행 여부 ※ 훈련과제·기관 대상자 변경 등 사전 협의 여부

④훈련 중도 탈락자·의무위반자 발생 여부

과제
내용
<5>

주요 국정과제 추진 및 현안 대응을 위한 시의성 있는 과제
  ※ 훈련과제 관련 정책대안, 시사점 및 개선방안 도출

전문‧핵심인력 육성 및 전문역량 강화 과제

글로벌 트렌드 및 최신기술 동향 등 미래 대비 과제
  ※ 인공지능·빅데이터 분석 등 4차 산업 기술 등 미래변화 대응

과제 필요성·효과성 있는 과제

참신성·독창성                    ※ 보고서가 기존 자료 등과 다른 새로운 연구 여부

활용도
<2>

①훈련성과 공유 여부  ※ 직장교육, 세미나, 토론회 등 발표·토론 등 훈련결과 보고회 개최

②훈련결과의 정책 반영 및 반영계획 여부

 평가결과(총 14개 항목)


