
[별표 1] 
고용위기 선제대응지역 지정 세부기준(제2조 관련)

 1. 제2조제1호의 "일정 비율 이상의 기업 또는 근로자에게 예측하지 
못한 휴업 등의 피해가 발생하거나 발생할 우려가 있는 경우"는 
다음 각 목 중 어느 하나를 충족한 경우를 말한다.  

   가. 지역 전체 고용보험 사업장 중 10퍼센트(%) 이상의 사업장에
게 피해가 발생하거나 발생할 우려가 있는 경우

   나. 피해 사업장 소속 고용보험 피보험자의 총합이 지역 전체 고용
보험 피보험자의 10퍼센트(%) 이상인 경우 

 2. 제2조제2호의 "지역의 주된 산업"은 다음 각 목을 모두 충족하는 
산업을 말한다.

   가. 한국표준산업분류상 광업, 제조업, 전기ㆍ가스ㆍ증기 및 공기 
조절 공급업(이하 ‘광공업’이라 한다)으로 고용보험 피보험자 
수가 300인 이상인 산업 

   나. 산업특화도(상대집중지수(NOHI))가 0 이상인 상위 5개 광공
업으로 고용노동부장관이 정한 산업

상대집중지수   ×· ×  
 기대빈도  ··  ×· ×·   총 광공업 종사자 수  ·  산업의 종사자 수 ∈광공업·  지역의 광공업종사자 수    지역의 산업 종사자 수 ∈광공업



 3. 제2조제2호의 "근로자 수가 감소한 경우"는 고용보험 피보험자 수
가 전년 동월 대비 연속 3개월 이상 감소한 경우를 말한다.

 4. 제2조제3호의 "주요 선도기업"은 고용보험 피보험자 수 300명 이
상인 기업을 말한다. 다만, 한국표준산업분류상 공공행정, 교육서
비스, 국제 및 외국기관에 속하는 기업 또는 해당 업종 이외 업종
에 속하는 공공기관은 제외한다.

 5. 제2조제3호의 "일정규모 이상의 구조조정 계획, 이전 계획, 사업 
축소 및 폐쇄 결정 등"은 상시 근로자 총수의 10퍼센트(%) 이상
인 구조조정 및 이에 상응하는 고용량 변동을 초래하는 사업규모
의 축소 및 조정 등을 말한다. 

 6. 제1호 내지 제5호 충족여부 판단은 지방고용노동관서의 장이 지
정을 제안한 때를 기준으로 한다.


