
인력양성 특정분야 고시
[시행 2026. 7. 29.] [교육부고시 제2026-15호, 2026. 7. 29., 일부개정.]

교육부(대학정책과), 044-203-6917

제1조(목적) 이 고시는「대학설립ㆍ운영 규정」제2조의3제7항에서 교육부장관에게 위임한 특정한

분야의 인력양성 대상 및 교원 확보 기준을 정함을 목적으로 한다.

제2조(인력양성 특정분야) 교육부장관이 지정하는 인력양성 특정분야는 다음 각호를 말한다.

1. 「선박직원법」제2조 및 제4조에 따른 해기사를 말하되, 다음 각 목의 해기사에 한한다.

가. 항해사

나. 기관사

2. 「의료법」제2조제1항의 의료인 중 의사

제3조(교원 확보 기준) 제2조제2호의 인력을 양성하기 위하여 학과등 또는 전공을 증설하거나 학생정

원을 증원하는 경우에는 그 증설 또는 증원분을 포함하여 별표에 따른 교원 확보 기준을 충족하

여야 한다.

제4조(재검토기한) 교육부장관은 이 고시에 대하여 「훈령ㆍ예규 등의 발령 및 관리에 관한 규정」에

따라 2020년 5월 1일 기준으로 매3년이 되는 시점(매 3년째의 4월 30일까지를 말한다)마다 그

타당성을 검토하여 개선 등의 조치를 하여야 한다.

부칙 <제2015-142호, 2015. 7. 29.>

이 고시는 고시한 날부터 시행한다.

부칙 <제2020-227호, 2020. 5. 1.>

이 고시는 발령한 날부터 시행한다.

부칙 <제2020-233호, 2020. 8. 31.>

이 고시는 발령한 날부터 시행한다.

부칙 <제2023-39호, 2023. 12. 20.>

이 고시는 발령한 날부터 시행한다.

부칙 <제2026-15호, 2026. 7. 29.>

제1조(시행일) 이 고시는 발령한 날부터 시행한다.

제2조(적용례) 이 고시 시행 전에 제2조제2호에 따른 특정 분야의 인력양성을 위하여 2025학년도 학

생정원을 증원한 경우부터 적용한다.



■ 인력양성 특정분야 고시 [별표]

교원 확보 기준(제3조 관련)

기준 항 목 확보율

제2조제2호의 인력 양성을 목적으로 하는

의학전문대학원의 석사학위과정 및

의과대학의 학사학위과정

교원확보율 100

비고

교원확보율은 동 기준에 대하여 「대학설립ㆍ운영 규정」 제6조, 제9조제5항, 제9조제6항

및 제10조에 따라 산정한다.


