
■ 직무분류운영지침 [별표 4] <개정 2026. 08. 11.>

적정인력의 산출(제7조 관련)

1. 직무수행에 필요한 인력의 산출은 각 업무 분야의 규모와 복잡성에 기반을

두고 연간 감독계획, 업무계획 및 업무량 분석 등을 통해 산출하여야 한다.

2. 인력 산출은 다음의 산정 방식에 따른다. 다만, 분야별 업무의 특성 등을 고려

하여 산정 방식을 변경할 수 있으며 그 세부 사항은 다음 각 목에 해당하는

규정에 따른다.

가. 항공종사자 교육훈련 분야 : 「항공종사자 전문교육기관 지정 및 감독업무

요령」

나. 자격분야 : 「항공신체검사증명 등에 관한 규정」 및 「항공종사자 자격증

명관리업무 지도ㆍ감독 지침」

다. 항공안전감독(운항) 분야 : 「항공안전감독관 업무규정」

라. 항공안전감독(감항) 분야 : 「항공안전감독관 업무규정」

마. 항공기ㆍ항공부품 설계ㆍ제작 인증 및 감독 분야 : 「항공기 등의 감항엔

지니어 업무지침」

바. 항공교통ㆍ비행절차ㆍ항공정보 분야 : 「항행안전감독관 업무매뉴얼」

사. 항행시설 분야 : 「항행안전시설 관리검사 규정」

아. 공항 분야 : 「공항안전 운영을 위한 공항운영검사 등의 업무지침」

산 정 방 식

필요인원수 =
1) 연간직무일수(   일)

≒
명

(소수점 이하 올림)2) 연간근무일수(   일)

 1. 연간직무일수 = ∑ [ 직무별 소요시간 × 연간 시행횟수 ÷ 일 근무시간(8hr) ]

   ※ (직무산출시 고려사항) 감독 활동 수행, 회의·출장, 교육훈련, 

인가·승인·증명·조사, 안전사항 식별, 규정 검토 및 지침자료 개발 등 포함

 2. 연간근무일수 = 연도 일수 - (토/일요일 일수 + 공휴일 일수 + 휴가 일수)

   ※ (예시) 2025년 연간 근무일수(일) = 365 - (104 + 16 + 21) = 224


