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실적가점 부여기준
(제18조 관련)

실  적  가  점     부  여  기  준 (최대 1점 이내) 가   점

□ 업무관련 창안, 새로운 업무발굴 및 업무개선

ㅇ 담당업무관련 창안 채택시

ㅇ 담당분야 새로운 업무발굴 및 담당업무 개선

1.0점 이내

0.7점 이내

□ 업무추진 우수

ㅇ 정부업무평가(국정과제, 규제개혁, 정부혁신, 적극행정, 정책소통, 갈등관리 둥) 및 재

난안전 등 주요 업무추진 우수자

ㅇ 유관기관(부서) 업무지원(협업) 우수자

ㅇ 기타 실적심사위원회에서 인정하는 특수업무 수행실적

0.2점 이내

0.2점 이내

0.2점 이내

□ 예산절감 기여

(제도.기술개선 등을 통한 예산절감의 경우에만 인정)

ㅇ 연간 1억원이상

ㅇ 연간 5천만원이상 1억원미만

ㅇ 연간 3천만원이상 5천만원미만

0.5점 

0.3점 

0.2점 

□ 조직기여도

ㅇ 특별전담반(Task Force) 참여자

- 고유업무를 정상추진하면서 참여하여 조직발전에 기여한 실적이 있는 경우

0.2점 


