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특별승급 대상자 평가표

평정자 : (서명 또는 인)

확인자 : (서명 또는 인)

1. 평가대상자

소 속 직 급 성 명 생년월일 호 봉 현직급승진일 비고

2. 평  가

평가

요소
평   가   기   준

평  가  결  과

구 분 배 점 평정자 확인자

혁

신

업

무

실

적

(40점)

ㅇ 업무개선실적 

담당직무에 대해 얼마나 개선되었는가?

탁 월 7

우 수 6

보 통 4

미 흡 3

ㅇ 업무개선의 질적수준

담당직무의 수행에 있어 그 개선내용이 

효과가 있었는지?

탁 월 7

우 수 6

보 통 5

미 흡 4

ㅇ 업무기획능력

목표달성의 위하여 논리적이고 효율적으로 

계획을 수립하여 수행하였는가?

탁 월 6

우 수 5

보 통 4

미 흡 3

직

무

수

행

ㅇ 전문지식 및 기술

직무수행에 필요한 지식과 기술은 어떠한가?

탁 월 7

우 수 6

보 통 5

미 흡 4

ㅇ 창의력

새로운 업무를 연구하여 담당직무를 개선하는

능력은 어떠한가?

탁 월 5

우 수 4

보 통 3

미 흡 2



평가

요소
평   가   기   준

평  가  결  과

구 분 배 점 평정자 확인자

능 력
(34점)

ㅇ 이해․판단력

문제의 핵심을 정확하게 이해하고,

적절한 판단을 내리는 능력은 어떠한가?

탁 월 5

우 수 4

보 통 3

미 흡 2

근 무

수 행

태 도

(20점)

ㅇ 책임성

담당직무에 대하여 어느 정도 근면․
성실하고 책임감이 있는가?

탁 월 4

우 수 3

보 통 2

미 흡 1

ㅇ 적극성

담당직무를 어느 정도 자발적이고 

적극적으로 수행하고 있는가?

탁 월 3

우 수 2

보 통 1.5

미 흡 1

ㅇ 협조성

상사, 부하, 동료간에 원만한 협조관계를

유지하고 있는가?

탁 월 3

우 수 2

보 통 1.5

미 흡 1

청렴도
(6점)

공직자로서 청렴하게 근무하고 있으며,

확고한 윤리관을 가지고 있는가?

탁 월 3

우 수 2

보 통 1.5

미 흡 1

3. 가점 및 감점

가          점 감          점

평가

요소
내     용

결  과 평가

요소
내   용

결  과

배  점 확인점 배  점 확인점

포상

ㅇ훈․포장

ㅇ대통령표창

ㅇ국무총리표창

(모범공무원 포함)

ㅇ장관표창․청장표창

1.00

0.75

0.50

0.25

징계

ㅇ중징계

ㅇ경징계

ㅇ불문경고

2.0

1.0

0.5

※ 평가시 유의사항

- 평가대상기간은 특별승급 심사일부터 최근 2년 이내로 함.

- 포상은 당해직급에서 받은 것에 한함.

- 감점내용은 매회당 점수이며, 누계로 평정하되 최고 5점까지 함.


