
[별지 제9호서식]

특별승급 다면 평가서

□ 특별승급 대상자

소 속 직 급 성 명 비고

□ 실적요지 및 효과

ㅇ 실적요지

ㅇ 효과분석

□ 다면평가(다면평가 점수는 35점 만점으로 각 항목별 점수는 5, 4, 3, 2, 1점임)

1. 귀하는 위 대상자의 업무실적이 통상적인 업무수행 실적을 초과하는 탁월

한 실적이라고 생각하십니까?

① 매우 그렇다   ② 그렇다   ③ 잘모르겠다   ④ 아니다   ⑤ 절대 아니다

<이하는 1에서 긍정(매우 그렇다, 그렇다) 답변자만 응답>

2. 아래 요소별 귀하의 입장에서 통상적인 업무실적보다 탁월하다고 판단되

는 정도를 선택하여 주십시요

① 창의적인 아이디어를 활용하여 업무혁신에 기여

㉮ 탁월     ㉯ 우수     ㉰ 보통     ㉱ 미흡     ㉲ 불량

② 많은 시간과 노력이 투입

㉮ 탁월     ㉯ 우수     ㉰ 보통     ㉱ 미흡     ㉲ 불량

③ 성과의 크기 

㉮ 탁월     ㉯ 우수     ㉰ 보통     ㉱ 미흡     ㉲ 불량

④ 행정발전에 기여하는 정도

㉮ 탁월     ㉯ 우수     ㉰ 보통     ㉱ 미흡     ㉲ 불량

⑤ 주요 국정분야 발전에 기여하는 정도 

㉮ 탁월     ㉯ 우수     ㉰ 보통     ㉱ 미흡     ㉲ 불량



3. 특별승급은 공직기간 중 혜택이 지속될 뿐 아니라 퇴직 후 연금에도 영향을 

주는 것입니다. 위 대상자가 특별승급을 할 경우 퇴직시까지 급전적 효과는 

현재가치로( )에 상당할 것으로 추산됩니다. 귀하는 위 기술된 실적이

이러한 혜택이 부여되는 특별승급을 시킬 만큼 탁월한 업무 실적이라고 생각

하십니까?

① 매우 그렇다   ② 그렇다   ③ 잘모르겠다   ④ 아니다   ⑤ 절대 아니다


