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주기적 성과기록 관리 및 성과면담 결과

Ⅰ. 주기적 성과기록 관리

성 명 소 속 직 위 직 급 현직급임용일 현보직일

1. 담당업무

2. 성과목표 진척상황 점검 (분기별 기록)

기간
성과목표 또는 

단 위 과 제 
추 진 실 적 평가자 기록

1/4

2/4

3/4

4/4

 1) 평가자 기록은 피평가자의 업무수행과 관련하여 평가자가 관찰한 객관적인 사실, 우수, 미흡 등으로 

평가하는 사항에 대해서는 그 평가의 근거 등을 기재함



Ⅱ. 성과면담 결과

성 과 면 담 결 과

소 속 직 급 성 명 평가기간

성과목표

(단위과제)
중간 추진실적 면담 내용

 
년         월         일

평가자   직위(직급) :            성명 :            (서명)

작 성 방 법

  ※“면담 내용”란에는 다음 사항을 기재

   ① 성과목표별 추진실적에 관하여 우수한 점, 보완할 점, 향후 조치가 필요한 사항 

   ② 영 제20조 제5항에 따른 사후 성과면담의 경우 면담결과를 반영한 코칭･멘토링･교육 등 성과 및 역량향상 지원 계획


