
[별표 2]

보통승진심사자료 반영비율 등(제13조 및 제14조 관련)

□ 3급 승진심사자료 반영비율

구  분 성과평가 근무경력

반영비율 50% 50%

* 성과평가는 전년도 평가결과 6할, 전전년도 평가결과 4할 반영

* 최근 2년간 성과평가 결과가 1회만 있는 경우, 평가가 없는 연도의 평가점수는 평가결과가 

있는 최근 2회의 성과평가 결과의 평균값을 당해 성과평가로 반영

□ 4급 이하 승진심사자료 반영비율

구  분 성과평가 근무경력

반영비율 95% 5%

* 근무성적평가 평정 결과가 없는 경우 「공무원성과평가 등에 관한 규정」 제17조(근무성적
평가의 예외)에 따른 예외평가점 반영

□ 경력점수 등 산정방법

ㅇ 3급으로 승진

- 기본점수 75점에 4급 실제근무 경력 1월당 0.21점 가산(10년경과시 100점 만점)

ㅇ 5급 이하의 경력평정 기준

직급 경력평정 가능기간(년) 만점도달 기간(년) 1월당 평정점수

5급 14 12
최근 60월 60월 이전

0.43 0.05

6급 11 9
최근 48월 48월 이전

0.55 0.06

연구사 11 9
최근 60월 60월 이전

0.46 0.05

7급 이하 10 8
최근 36월 36월 이전

0.75 0.05

* 기타 경력평정 관련사항은「공무원성과평가등에관한지침(인사처 예규)」에 따름

ㅇ 5급 이하 근무성적평정 반영기준

직급 반영기간 반영비율

5급 3년
최근1년 1년전～2년이내 2년전～3년이내

34% 33% 33%

6급, 7급, 연구사 2년
최근 1년 1년전～2년이내

50% 50%

8급 이하 1년
최근 1년

100%


