
■ 인사혁신처 적극행정 및 규제심사 운영규정 [별지 제7호 서식]

적극행정 우수공무원(사례) 심사서
(앞쪽 )

연번
후보자
또는 

담당부서
주요성과 합 계

평가항목

①
국  민
체감도
(20)

②
담당자
적극성
(30)

③
중요도,
난이도
(20)

④
창의성,
전문성
(20)

⑤
확 산  
가능성
(10)

0000. 00. 00 .

인사혁신처 적극행정 및 규제심사위원 :                (서명 또는 인)



(뒤쪽 )

< 심사 방법 >

1. 심사 기준 (예시)

평가지표
(배점)

주요 내용

① 국민 체감도

   (20점)

▸국민 생활편의 및 만족도를 제고하거나 국가재정 절감에 기여 하는 등 국

민이 체감할 수 있는 변화 정도를 평가

② 담당자 적극성

   (30점)

▸새로운 정책 발굴, 이해조정 및 협업 등 문제 해결을 위해 적극적으로 노

력한 정도를 평가

② 중요도ㆍ난이도

   (20점)

▸국가 전반의 경쟁력을 제고하는데 도움이 되는 정도

▸관련업무나 민원요구를 해결하기 어려운 정도 또는 열악한 정책 환경 등을 평

가

③ 창의성ㆍ전문성

   (20점)

▸해당 과제를 새로운 관점에서 효과적으로 해결하거나 전문 지식ㆍ경험 등

을 활용한 정도를 평가

④ 확산 가능성

   (10점)

▸동 사례에서 나타난 적극행정 노력이 타 기관으로 확산될 가능성이 있는지를 평

가

2. 점수 부여 기준 (예시)

구 분

지표별

국 민
체감도
(20)

담당자 적극성
(30)

창의성
전문성
(20)

중요도
난이도
(20)

확 산
가능성
(10)

매우우수 17~20 25~30 17~20 17~20 9~10

우수 13~16 19~24 13~16 13~16 7~8

보통 9~12 13~18 9~12 9~12 5~6

미흡 5~8 7~12 5~8 5~8 3~4

매우미흡 1~4 1~6 1~4 1~4 1~2

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


