
[별표 14] 신규채용 우수기업 가점 평가

 1. 신규채용 우수기업 등급별 가점 부여 기준

평가항목 평가요소 가점
한도 등 급 가점

부여

신규채용
우수기업

신규고용
증가율

0.0
~
0.3

- 전년도 6개월간(입찰공고일 전월부터 최근 6개월간에
상응하는) 평균고용인원 대비 해당년도 최근 6개월간
(입찰공고일 전월부터 최근 6개월간 평균고용인원) 평균
고용인원 증가율이 기업규모에 따라 정해진 증가율
이상인 기업

• 대기업
6% 이상인 기업
5% 이상인 기업
4% 이상인 기업

0.3
0.2
0.1

• 중견기업
7% 이상인 기업
6% 이상인 기업
4% 이상인 기업

0.3
0.2
0.1

• 중소기업
10% 이상인 기업
8% 이상인 기업
4% 이상인 기업

0.3
0.2
0.1

 2. 신규채용 우수기업 가점 평가방법

가. 입찰공고일 전월부터 기산하여 설립된 지 1년 6개월 이상인 기업의 신규채용 우수기업

가점 평가는 다음 각 목에 따른다.

1) 신규채용 우수기업 가점은 기업구분별(대ㆍ중견ㆍ중소기업) 신규고용 증가율에 따

라 최대 0.3점까지 종합점수(기술능력평가 점수 + 비용평가 점수)에 반영한다.

2) 기업구분에 따른 평가 시 중소ㆍ중견기업은 제4조의 기업을 말하며 가점 적용을 위하

여 필요한 증빙서류(중소기업, 중견기업 확인서 등)를 제출하여야 한다. 이 경우 대기

업은 증빙서류 제출을 생략할 수 있다.

3) 신규고용 증가율은 ①해당년도 최근 6개월간 평균고용인원을 ②직전년도 6개월간 

평균고용인원으로 나누어 계산한다. 이 경우 대표자는 고용인원에서 제외한다.

신규고용인원 증가율(%) = 【
①해당년도 최근 6개월간 평균고용인원

× 100】- 100
②직전년도 6개월 평균고용인원

* 소수점 다섯째 자리에서 반올림

[주]

① 해당년도 최근 6개월간 평균고용인원 = 입찰공고일 전월부터 기산하여 최근 6개월간 고용

인원을 합산하여 평균 - 소수 첫째 자리에서 올림 -

② 직전년도 6개월 평균고용인원 = ① 해당년도 최근 6개월간과 같은 기간의 직전년도의

고용인원을 합산하여 평균 - 소수 첫째 자리에서 올림 -

나. 입찰공고일 전월부터 기산하여 설립된 지 1년6개월 미만인 신설기업의 경우에는  



총고용인원(대표자 제외)이 6인 이상인 경우 0.15점, 3〜5인인 경우 0.1점으로 평가한다.

다. 고용사실 증명은「국민건강보험법」에 따른 국민건강보험,「국민연금법」에 따른 

국민연금 관련 증빙서류에 따라 평가한다.

※ 신규채용 우수기업 가점 평가 적용 예시

(적용례) '18년 2월 입찰공고건의 경우

<①입찰공고일 전월부터 최근 6개월간 평균고용인원>

’17. 8. ’17. 9. ’17. 10. ’17. 11. ’17. 12. ’18. 1.

103 104 105 106 105 108

<②직전년도(입찰공고일 전월부터 최근 6개월간에 상응하는) 6개월간 평균고용인원>

’16. 8. ’16. 9. ’16. 10. ’16. 11. ’16. 12. ’17. 1.

100 100 100 100 101 101

* 신규고용인원 증가율(%) =【(① / ②) × 100】- 100

- ①입찰공고일 전월부터 최근 6개월간 평균고용인원의 평균 =

(103 + 104 + 105 + 106 + 105 + 108) / 6 = 105.16666... = 106명

- ②직전년도(입찰공고일 전월부터 최근 6개월간에 상응하는) 6개월간 평균고용인원의 평균 =

(100 + 100 + 100 + 100 + 101 + 101) / 6 = 100.333... = 101명

- 신규고용인원 증가율(%) =【(106/101) × 100】- 100 = 4.95049.. = 4.9505%


