
[별표 7] 고용창출장려금ㆍ고용안정장려금의 신청 및 지급에 관한 규정

고용창출장려금 지급 신청시 추가 제출 서류(제20조제1항 관련)

고용촉진장려금

 가.「고용보험법 시행규칙」제45조제2항에 해당하는 서류

 나. 별표1의2 제1호 (1)프로그램을 이수한 자 중 기초생활수급자임을 

확인      할 수 있는 서류(해당자에 한함)

 다.「중견기업 성장촉진 및 경쟁력 강화에 관한 특별법」 제2조에 따른 

중견기업으로 한국중견기업연합회(www.ahpek.or.kr)에서 발급한 

“중견기업 확인서”(해당 사업주에 한함)

일자리 

함 께 하 기 

지원

실근로시간 

단축

교대근로 개편

일자리 순환

가. 제도 도입을 증명할 수 있는 서류(도입 전후의 취업규칙, 단체협약, 

근로자동의서, 노사협의회 회의록 등) 

나. 일자리 함께하기가 발생한 업무와 그 업무에 대한 관리ㆍ지원업무에 

종사하는 근로자가 속하는 부서의 일자리 함께하기 도입 전후 근로

자수를 확인 할 수 있는 서류 

다. 일자리 함께하기가 발생한 업무와 그 업무에 대한 관리ㆍ지원업무에 

종사하는 근로자가 속하는 부서의 실근로시간을 확인할 수 있는 증명서

류(전자카드, 지문인식, 타임레코드 등 전자ㆍ기계적 방식으로 기록된 

자료만 인정)  

라. 제도 도입ㆍ확대를 통해 임금이 감소한 근로자에게 사업주가 보전한 

임금의 일부를 지원받으려는 경우(이하 ‘임금감소액 보전 지원금’이

라 한다)는 해당 근로자의 종전의 근로계약서와 제도도입 전후의 임

금지급내역 및 사업주 보전임금 내역을 확인할 수 있는 증명서류

주근로시간 

단축

가. 제도 도입을 증명할 수 있는 서류(도입 전후 취업규칙, 단체협약, 

근로자동의서, 노사협의회 회의록 등) 

나. 사업장 업종을 확인할 수 있는 서류(사업자 등록증, 법인등기부 등본 

등)

다. 노동시간 단축 시행일 전 1개월간 상시 근로자 수를 확인할 수 있는 

자료(근로자 명부, 임금대장 등)

라. 임금이 감소한 근로자에게 사업주가 보전한 임금의 일부를 지원받으

려는 경우는 해당 근로자의 근로시간 단축 전후 임금대장


