
<별지 제6호>

채용 점검표

구 분 점검사항 적절 부적절 

공고 ▪공고내용은 적절했으며, 공고기간은 준수했는가?

응시
요건

▪채용예정 직위․목적에 부합하게 심사기준을 적용하였는가?

▪사전에 설정한 임용자격기준을 준수하여 심사하였는가? 

시험
위원

▪채용분야와 관련된 전문성을 보유한 위원으로 위촉했는가?

▪면접시험 위원 위촉 기준을 준수했는가?
▪응시자와 제척․기피 사유 있는 시험위원이 참여하지 않도

록 적절한 조치를 취하였는가? 
▪어느 한 시험위원이 지나치게 관대․엄격하지는 않았는가?

서류
전형 ▪사전에 설정된 심사기준(항목․비율)을 준수하였는가? 

면접
시험

▪구조화된 면접 등의 기법을 활용하여 심층면접했는가?
▪면접과제 사전 준비를 통해 시험위원 주관에 의한 질문을  

배제하였는가?

합격자
결정

▪단계별 시험결과에 따라 최종합격자가 공정하게 결정되었는
가?
▪시험과정에서 제기된 민원 또는 이의제기에 대하여 충분

히 검토하였는가?  
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