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※ 비고

1. "직무관련 정보를 이용한 거래등 위반행위"란 다음 각 목의 행위를 말한다.

가. 직무수행 중 알게 된 정보 또는 소속된 기관의 미공개정보(재물 또는 재산상

이익의 취득 여부의 판단에 중대한 영향을 미칠 수 있는 정보로서 불특정

다수인이 알 수 있도록 공개되기 전의 것을 말한다. 이하 같다)를 이용하여

재물 또는 재산상의 이익을 취득하거나 제3자로 하여금 재물 또는 재산상의

이익을 취득하게 하는 행위

나. 다른 공무원으로부터 직무상 정보 또는 소속된 기관의 미공개정보임을

알면서도 제공받거나 부정한 방법으로 취득한 공무원이 이를 이용하여 재물

또는 재산상의 이익을 취득하는 행위

다. 직무수행 중 알게 된 정보 또는 소속된 기관의 미공개정보를 사적 이익을

위하여 이용하거나 제3자로 하여금 이용하게 하는 행위


