
[별표 2] 위험성평가 조직의 역할과 책임

조 직 역할과 책임(권한)

안전보건관리
책임자

(사업주)

《위험성평가의 총괄 관리》

 ◦ 위험성평가 총괄 관리 및 의지 표명

  - 안전보건방침과 추진목표를 문서화하고 게시

  - 위험성평가 실시 지원

  - 위험성평가 실행을 위한 조직구성과 역할 부여

  - 아차사고 사례 등 유해‧위험요인 발굴 지원

 ◦ 위험성평가 사업주 교육 이수

 ◦ 예산지원 및 산업재해예방 노력

 ◦ 작업전 안전점검 활동 독려

관리감독자
(위험성평가담당자

겸직가능)

《위험성평가 실시》

 ◦ 유해․위험요인을 빠짐없이 파악하고 위험성 결정

 ◦ 위험성 감소대책의 수립 및 실행

 ◦ 위험성평가 실시 시기, 절차와 내용 숙지

 ◦ 책임과 권한 인지 및 이행

근로자(작업자)

《위험성평가 참여》

 ◦ 담당업무와 관련된 위험성평가 전체 과정의 활동에 참여

 ◦ 담당업무에 대한 안전보건수칙 및 위험성평가결과 감소대책 확인

 ◦ 비상상황에 대한 대비 및 대응방법 숙지

 ◦ 출입허가절차 및 위험한 장소 인지

 ◦ 아차사고 사례의 적극적 제보

위험성평가
담당자

(관리감독자 및 
근로자와 
겸직가능)

《위험성평가의 실행 관리 및 지원》

 ◦ 위험성평가 담당자 교육 이수

 ◦ 위험성평가 실시규정 수립 및 실행

 ◦ 안전보건정보 수집 및 재해조사 관련 자료 등을 기록

 ◦ 근로자에게 위험성평가 교육을 실시하고 기록유지

 ◦ 위험성평가 검토 및 결과에 대한 기록, 보관


