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가점 및 감점요소 평가기준
  1. 가점요소

요     소     별 가 점

복무관리 우수사례 언론보도
※ 동일사례는 1건

▪중앙언론 보도(1회당) 10

▪지방언론 보도(1회당) 5

복무기관장 간담회 실시 ▪분기1회 이상 5
사기진작 행사 ▪반기1회 이상(체육/견학 등) 5

소집해제 후 해당기관 취업
▪1명당 6개월 이상 근무 5
▪1명당 6개월 미만 근무 3

지방병무청장 고려사항

▪복무인원수

50명 이상 5

40~50명 미만 4

30~40명 미만 3

20~30명 미만 2

10~20명 미만 1

▪수형사유 보충역, 정신건강의학과 질환사
유 4급 보충역, 현역복무 중 보충역 처분
자가 전체 복무인원의 20% 이상

5

▪복무기관장 관심도(표창, 기관담당 전
문교육 참석 등)

해당사항
있을 시

5점 범위내

 2. 감점요소

요     소     별 감 점

복무관리 부실사례 언론보도

※ 동일사례는 1건

▪중앙언론 보도(1회당) 10

▪지방언론 보도(1회당) 5

복무관리 관련 각종교육 불참
▪ 교육(담당자별 연 1회)불참

* 연도 중 담당자 변경 시 변경된 담당자
교육 불참도 적용

5

규정위반에 의한 행정처분

* 복무기관내괴롭힘관련처분포함

▪고발, 징계 10

▪경고 5

▪주의 3

▪시정 1

사망/상해보험 ▪보험미가입 또는 보상금예산 미편성 시 3

제30조제5항의 통보의무 위반 ▪1회당 10

지방병무청장 요구사항 불이행 ▪1회당 10


