
■ 사회복무요원 복무관리규정 [별지 제9호서식] <개정 2013.12.4., 2024.2.6., 2025.2.3.>

복무규정위반 경위서

구  분 [  ] 복무이탈       [  ] 복무의무위반

 ※ 복무이탈 : 병역법 제33조제1항에 따라 정당한 사유 없이 복무를 이탈한 경우, 병역법 제30조제2항에 따른 복무이탈 일수와 그 

이탈일수의 5배의 기간 연장 복무

 ※ 복무의무위반 : 병역법 제33조제2항에 따라 각 호에 해당하는 경우에 경고처분하되, 경고처분 횟수가 더해질 때마다 5일 연장 복무

    - (1호) 근무방해, (2호) 정당가입 및 정치운동, (3호) 다른 사회복무요원 가혹행위, (3의2호) 시설이용자 가혹행위, (4호) 겸직위반, 

(5호) 근무기강문란, (6호) 개인정보 무단검색․열람, (7호) 임무태만

인적사항

소속 복무분야

성명 생년월일

주소

위반내역

기간

사유 * 6하 원칙에 따라 구체적으로 작성하시기 바랍니다.(복무이탈의 경우, 복귀 설득에 응하지 않는 사유 추가 작성)

  위 본인은 사회복무요원 복무 중 위와 같이 복무규정을 위반한 사실에 대해 경위서를 제출합니다.

  년          월          일

    작성인
(서명 또는 인)

                                                              (의무자와의 관계 :                   )    

  복무기관의 장 귀하

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


