
■ 사회복무요원 복무관리규정 [별지 제32호서식] <신설 2024.5.1.>

복무기관 내 괴롭힘 신고서

신고인
성  명                ※ 신원보호 요청(  ) 부  서

직  책 연락처

괴롭힘

행위자

성  명 부  서

직  책 연락처

괴롭힘 발생 일시

유 형  폭행․폭언 (  ), 모욕․명예훼손 (  ), 따돌림․차별 (  ), 부당지시 (  ), 기타 (  )

괴롭힘 요약

※ 육하원칙에 따라 괴롭힘 행위, 지속 여부, 증인 유무 등을 기록

보호조치 등 

요청사항
  근무장소의 변경 (  ), 휴가 명령 (  ), 기타 (   )

「병역법」 제31조의6에 따라 위와 같이 신고합니다.

년     월     일
                           신고인             (서명 또는 인)

      

○○복무기관의 장 또는 ○○지방병무청(병무지청)장 귀하   

붙임자료(증거 등)  * 행위자와의 녹취록, 문자 및 카카오톡 대화 내용, 주변 직원 또는 사회복무요원의 증언 등 객관적인 증거

 1. 

 2. 

 3. 

※ 참고사항 

병역법 제31조의5(복무기관 내 괴롭힘의 금지) 

① 복무기관의 장 또는 소속 직원의 지위 또는 관계 

등의 우위를 이용하여  ② 업무상 적정범위를 넘어  

③ 사회복무요원에게 신체적ㆍ정신적 고통을 주거나 

근무환경을 악화시키는 행위

병역법 제31조의6(복무기관 내 괴롭힘 발생 시 조치) 

① 누구든지 복무기관의 장 또는 지방병무청장에게 신고

② 복무기관의 장은 지체 없이 사실 조사

③ 복무기관의 장이 조사를 하지 않거나 복무기관의 

장이 당사자로 괴롭힘을 한 경우 지방병무청장이 조사 

④ 피해사회복무요원등 보호 조치(근무장소변경, 휴가 명령 등)

⑤ 괴롭힘 발생 사실 확인시 피해사회복무요원이 요청

하면 근무장소 변경, 배치전환, 유급휴가 명령 등 조치

⑥ 피해사회복무요원등의 의견을 들어 행위자 징계, 

근무장소의 변경 등 필요한 조치

⑦ 복무기관의 장이 괴롭힘을 한 경우, 1천만원 이하 과태료

⑧ 신고한 사회복무요원 및 피해사회복무요원등에게 

불리한 처우 금지(500만원 이하 과태료)

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


