
■ 국가기술자격법 시행규칙 [별표11의3] <개정 2022. 2. 17.>

교육훈련기관의 기술훈련과정의 인정 범위(제10조의2제2항 관련)

구분 기 술 훈 련 과 정

기

사

수

준

1. 「국민 평생 직업능력 개발법」에 따른 직업능력개발훈련교사의 양성

을 위한 훈련과정

2. 「고등교육법」에 따른 대학의 교과과정에 준하는 교육훈련과정

3. 「교육기본법」 등에 따른 각급학교 부설 교육훈련기관이나 기능인의 

양성을 위하여 정부의 재정 지원을 받는 교육훈련기관에서의 제1호 및 

제2호의 훈련과정에 준하는 교육훈련과정으로서 고용노동부장관이 지정

하는 기술훈련과정

산

업

기

사

수

준

1. 「국민 평생 직업능력 개발법」 제27조에 따라 설치된 공공직업훈련시

설에서 운영하는 직업능력개발훈련과정 및 같은 법 제12조ᆞ제24조에 

따라 고용노동부장관의 승인(인정 또는 지정)을 받은 직업능력개발훈련

과정으로서 그 훈련시간이 2,800시간 이상(다만, 1일 8시간을 초과할 

수 없다. 이하 같다)인 훈련과정

2. 기능사자격을 취득한 후 해당 분야에서 1년 이상의 실무경력이 있는 

사람을 대상으로 하는 훈련과정으로서 「국민 평생 직업능력 개발법」

에 따른 향상훈련과정 중 훈련시간이 1,400시간 이상인 집체훈련 또는 

산학협동훈련과정

3. 「고등교육법」에 따른 전문대학의 교과과정에 준하는 교육훈련과정

4. 「학원의 설립ᆞ운영 및 과외교습에 관한 법률」에 따라 등록된 기술

계 학원의 직업훈련과정 중 훈련시간이 2,800시간 이상인 과정으로서 

고용노동부장관이 지정하는 직업훈련과정

5. 사내기술훈련기관에서 실시하는 기술훈련과정 중 훈련시간이 2,800시

간 이상인 과정으로서 고용노동부장관이 지정하는 기술훈련과정

6. 「고등교육법」에 따른 전문대학에서 「평생교육법」 제30조제2항에 

따라 실시하는 평생교육과정 중, 훈련시간이 2,800시간 이상인 과정으

로서 고용노동부장관이 지정하는 산학협동훈련과정

7. 「교육기본법」 등에 따른 각급학교 부설 교육훈련기관이나 기능인의 

양성을 위한 교육훈련기관에서의 제1호부터 제6호까지의 훈련과정에 준

하는 교육훈련과정으로서 고용노동부장관이 지정하는 기술훈련과정

  비 고: “「교육기본법」 등” 이란 「초ᆞ중등교육법」,「사립학교법」, 「지방

교육자치에 관한 법률」, 그 밖에 교육ᆞ훈련 관련 법령을 말한다.


