
■ 항공정보 교육훈련 지침 [별지 제2호 서식]

항공정보업무 직무/정기 교육훈련 역량 점검표

훈련생 이름: 김정보(Jong bo Kim)

훈련생 역할: 항공 데이터 전문가

일자: 연/월/일 2026-01-01(월)

강사 또는 평가자 이름: 김자료(Jarou Kim)

인식: 항공 데이터 및 항공 정보 요구사항을 이해하고, 항공 데이터 및 항공 정

보 프로세스를 모니터링하며, 데이터 및 정보의 흐름과 품질을 저하시키거나 사

용에 영향을 미칠 수 있는 이상 징후와 잠재적 위협 감지

등급

1 

(NC)

2

(NC)

3

(C)

4

(C)

1.1 정보의 사용목적에 따라 항공 데이터 및 항공 정보 요구사항에 
대한 인식 유지

X

1.2 항공 데이터 수신 시 품질 요구사항에 부합하는지 유효성 검토 및 검증 X

1.3 항공 데이터 작성부터 내외부 이해관계자에 대한 배포에 이르기까지 항공 
데이터 프로세스 전반에 걸친 항공 데이터 및 항공 정보의 품질 모니터링

X

1.4 사용자의 상황에 맞춰 항공 데이터 및 항공 정보 관리 X

1.5 항공 데이터 및 항공 정보와 그 흐름을 저하시키거나(항공 데이터 프
로세스 중단 등), 항공 데이터 및 항공 정보의 품질을 저하시킬 수 있
는 잠재적 위협 식별 및 관리

X

의견:

조정: 적용되는 공식적 협의를 이해하고 준수하며, 필요한 경우 작성자, 다른 

운영 직책을 맡고 있는 인력 및 기타 관련 이해관계자와 조율하여 합의된 

요구사항이 충족되도록 조치

등급

1 

(NC)

2

(NC)

3

(C)

4

(C)

2.1 공식적 협의에 정의된 바와 같이 데이터나 정보의 작성 업무를 
담당하는 기관 및/또는 직원이 항공 데이터 및 항공 정보를 
수신하는 기관에 대한 인식 유지

X

2.2 작성자, 운영 부서, 기타 관련 이해관계자와의 공식적 협의 준수 X

2.3 공식적 협의에서 합의된 요구사항을 모니터링하고 합의된 
요구사항을 달성하기 위해 적절한 조치 또는 개선에 착수

X

2.4 업무 수행에 이상 징후 감지 시 항공 데이터 발신자, 다른 운영 
직책을 맡고 있는 인력, 기타 관련 이해관계자와 조율

X

2.5 사용 가능한 도구를 활용하여 달성된 성과를 모니터링 및 
분석하고 필요에 따라 성과 보고서 작성

X

의견:

평가된 성과의 종합 등급:

1) 역량 미달(NC)

2) 대부분의 상황에서 역량을 갖추고 있음(NC)

3) 역량을 갖추고 있음(바람직한 등급)(C)

4) 요구되는 수준 이상의 역량을 갖추고 있음(C)

2

서명: 훈련생 일자:

서명: OJT 강사 일자:

서명: 강의 담당자(운영자) 일자:


