
[별지 제2호서식]       청원경찰 근무성적 평가표

1. 평가 대상기간 :    . . . ∼   . . .

성 명 소 속 직 위 임용일 현보직일

2. 담당업무

3. 근무실적 평가(100점)

연
번 성과평가

업무
비중
(%)

주요실적
평 점 소계

점수기준 평가

1 근무성과 40 ○보안사건 및 밀수·밀입국 방지
노력 등

탁월(40점)
우수(30점)
보통(25점)
미흡(20점)

2 업무수행
능력 40

○근무성실도, 조직기여도, 민원
인 응대 및 부하직원에 대한 
솔선수범 및 지휘통솔능력

탁월(40점)
우수(30점)
보통(25점)
미흡(20점)

3 직무수행
태도 10 ○민원인 응대 및 부하직원에 대

한 솔선수범 및 지휘통솔능력

매우우수
(10점)

우수
(8점)

보통
(6점)

미흡
(4점)

4 근속기간 5 ○우리 청 청원경찰 근속기간

20년이상
(5점)

10~20년미만
(4점)

5~10년미
만

(3점)
5년미만

(2점)

5 감독자 
가점 5 ○3개월 이상 해당 직책 수행

대장(5점)

가
·
감
점

가점 ○포상 및 그 밖의 실적
포상(3점) 불법행위 적발

실적 등(2점)

감점 ○징계 및 명령불이행
징계(-10점) 근무지적 및

명령 불이행 등(-10점)

총 점 :

  

4. 평가자 및 확인자

평  가  자 직위(직급) : 물 류 담 당 성명 : (서명)
확  인  자 직위(직급) : 항만물류과장 성명 : (서명)

□ 근무태도 가점



구  분 내    용 가점점수 적  용

포   상

○ 장관급 이상 표창 5

해당연도 

근무평정에 

한정함

○ 국회의원, 차관급, 도지사 표창 4

○ 1∼2급 기관장 표창 3

○ 3∼4급 기관장 표창 2

○ 5급 이하 기관장 표창 1

근  무

우  수

○ 밀수출ㆍ입자 및 무단이탈자 검거 2

○ 불법 총기류 소지자 검거 등 청장이 

인정하는 경우
2

 ※ 청원경찰 고유업무와 관련한 표창에 한정함

□ 근무태도 감점

항 목 배 점 비 고

○ 무단지참 1회당 0.3점
○ 무단결근 1일당 1.0점
○ 무단조퇴 1회당 0.5점
○ 무단이석(2시간 이상) 1회당 0.1점

○ 징 계

- 중징계(파면, 해임, 강등, 정직)

- 경징계(감봉, 견책)
- 불문경고

1회당 5점

1회당 3점
1건당 2점

○ 경 고 회당 1.0점
○ 주 의 회당 0.5점
○ 경위서 작성 회당 0.1점
○ 대민불친절 건당 0.3점
○ 상사ㆍ동료ㆍ부하와의 불화 건당 0.3점
○ 그 밖에 관리자와 감독자가 

인정하는 감점 행위
회당 0.5점


