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■ 개방형 직위 및 공모 직위 운영지침 [별지 제7호 서식]

면접시험 채점표(고위공무원 개방형직위)

부처명 및 직위명 0000부 0000국장 응시자(응시번호) 홍길동(11-01—2015-1-)

평가위원  (성명)  (서명)

평가

항목
‣ 공직 가치 및 윤리(15점)

평가

매우우수(15점) 우수(12점) 보통(9점) 미흡(6점) 매우미흡(3점)

   점

평가

항목
‣ 전문가적 능력(35점)

평가

매우우수(35점) 우수(28점) 보통(21점) 미흡(14점) 매우미흡(7점)

   점

평가

항목
‣ 혁신기획 능력(25점)

평가

매우우수(25점) 우수(20점) 보통(15점) 미흡(10점) 매우미흡(5점)

   점

평가

항목
‣ 조정통합 능력(25점) 

평가

매우우수(25점) 우수(20점) 보통(15점) 미흡(10점) 매우미흡(5점)

   점

종합

평가
 / 100점 순위    / 0명

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]
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면접시험 채점표(고위공무원 경력개방형직위)

부처명 및 직위명 0000부 0000국장 응시자(응시번호) 홍길동(11-01—2015-1-)

평가위원  (성명)  (서명)

평가

항목
‣ 공직 가치 및 윤리(20점)

평가

매우우수(20점) 우수(16점) 보통(12점) 미흡(8점) 매우미흡(4점)

   점

평가

항목
‣ 전문가적 능력(40점)

평가

매우우수(40점) 우수(32점) 보통(24점) 미흡(16점) 매우미흡(8점)

   점

평가

항목
‣ 혁신기획 능력(20점)

평가

매우우수(20점) 우수(16점) 보통(12점) 미흡(8점) 매우미흡(4점)

   점

평가

항목
‣ 조정통합 능력(20점) 

평가

매우우수(20점) 우수(16점) 보통(12점) 미흡(8점) 매우미흡(4점)

   점

종합

평가
 / 100점 순위    / 0명

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]
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면접시험 채점표(과장급 개방형직위)

부처명 및 직위명 0000부 0000과장 응시자(응시번호) 홍길동(11-01—2015-1-)

평가위원  (성명)  (서명)

평가

항목
‣ 공직 가치 및 윤리(15점)

평가

매우우수(15점) 우수(12점) 보통(9점) 미흡(6점) 매우미흡(3점)

   점

평가

항목
‣ 전문가적 능력(35점)

평가

매우우수(35점) 우수(28점) 보통(21점) 미흡(14점) 매우미흡(7점)

   점

평가

항목
‣ 혁신관리 능력(25점)

평가

매우우수(25점) 우수(20점) 보통(15점) 미흡(10점) 매우미흡(5점)

   점

평가

항목
‣ 조직관리 능력(25점) 

평가

매우우수(25점) 우수(20점) 보통(15점) 미흡(10점) 매우미흡(5점)

   점

종합

평가
 / 100점 순위    / 0명

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]
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면접시험 채점표(과장급 경력개방형직위)

부처명 및 직위명 0000부 0000과장 응시자(응시번호) 홍길동(11-01—2015-1-)

평가위원  (성명)  (서명)

평가

항목
‣ 공직 가치 및 윤리(20점)

평가

매우우수(20점) 우수(16점) 보통(12점) 미흡(8점) 매우미흡(4점)

   점

평가

항목
‣ 전문가적 능력(40점)

평가

매우우수(40점) 우수(32점) 보통(24점) 미흡(16점) 매우미흡(8점)

   점

평가

항목
‣ 혁신관리 능력(20점)

평가

매우우수(20점) 우수(16점) 보통(12점) 미흡(8점) 매우미흡(4점)

   점

평가

항목
‣ 조직관리 능력(20점) 

평가

매우우수(20점) 우수(16점) 보통(12점) 미흡(8점) 매우미흡(4점)

   점

종합

평가
 / 100점 순위    / 0명

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


