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■ 개방형 직위 및 공모 직위 운영지침 [별지 제11호 서식]

공모 직위 충원결과 통보(서식)
(앞 쪽)

1. 공모 직위 임용자

부처 및 직위명(직무등급) 성 명 생년월일(연령) 임용구분

         (  세) 내부, 외부

임용 전 
공무원의 종류 임용형태 임용제한기간

직급 소속·직위

  * 특별승진 임용자는 임용형태에 "특별승진" 기재 

고위공무원 임용심사위원회 심사일자 임용일자 

2. 공개모집

 
인터넷 홈페이지 게재 실적 국가인재D/B 활용 여부 재공고/연장공고 실시 여부

결원발생일 모집공고일 원서접수시작일 원서접수마감일 면접시험일
비고

(중선위 위탁 등)

(1차)

(2차:연장/재공고)

(3차:연장/재공고)

3. 응시자 현황

공무원 서류전형 탈락 면접시험(응시포기 또는 철회)

계 내 부 타 부처 내부 타 부처 내부 타 부처

1차공고

2차공고

3차공고

 ※ 응시자현황(소속 및 직위, 주요경력 등 기재)은 별도 제출

4. 선발시험위원회 구성ㆍ운영 (단위 : 명)

계

(A=B+C)

공무원 위원 (B) 민간인 위원 (C)

내 부 타 부처 국공립대교수 기 타

         (   )        (   )        (   )

  * 선발시험위원 중 여성위원은 (  )안에 기재

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]
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(뒤 쪽)

인사전문가 국가인재D/B 활용 특별요건 심사위원

  ※ 선발시험위원명단(내부위원과 외부위원 구분)은 별도 제출

5. 채점기준

계 능 력 요 건
특 별 요 건

소계 외국어 정보화 자격증 인사교류계획이나 개방형․공모 직위 임용에 의한 
타 부처(지방자치단체 포함) 근무경력

6. 면접시간

면 접 위 원 응시자 1인당 평균 면접시간 면 접 시 간

7. 득점결과

구 분

응시자

능 력 요 건 특 별

요 건
합  계 순  위

A위원 B위원 C위원 … 총  계

8. 우수사례, 제도개선과제, 건의 및 애로사항

9. 첨부 서류

 ○ 선발심사위원회 회의록 1부

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


