
■ 개방형 직위 및 공모 직위 운영지침 [별지 제12호 서식]

자 기 성 과 기 술 서

소속 직위 성명 담당업무 임기 평가기간

구분 내용

직무수행의 여건

 [Situation]
성과계획에 따른 전반적인 성과목표 설정 배경, 추진방향, 기대성과 등을 총괄적으로 기재

주어진 과제

 [Task]
업무성과목표 달성을 위해 단위목표별로 어떠한 방향으로 과제를 추진하여야 했는지지 등을 기재

구체적인 

업무수행내용

[Action]

단위목표별로 업무추진방법, 직무활동, 추진일정 등 세부적인 업무수행내용을 기재

업무추진실적

및 성과

[Result]

업무추진실적, 성과, 정책효과 등을 기재

 * 업무추진실적 및 성과를 증빙할 수 있는 자료 반드시 첨부

년         월         일

작성자 직위(직급)                 성명               (서명)

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]


